FUNDACION DE EXPOSICIONS E CONGRESOS DE

AESTRADA

<==>»

BASES DE CONTRATACION DE PERSOAL PARA A
CELEBRACION DOS EVENTOS FEIRAIS QUE SE VAN A
REALIZAR AO LONGO DO ANO 2026

Primeira. OBXECTO DO CONTRATO. As bases que se detallan a continuacion
rexeran a seleccion de persoal para a contratdaioral do PERSOAL necesario para a
realizacion dos seguintes eventos feiriais, orgaltig polaFundacion de Exposicions e
Congresos de A Estrada:

- FEIRA DE OPORTUNIDADES DO COMERCIO.
- FEIRA DO MOBLE DE GALICIA.

- FEIRAS DE ANTIGUIDADES.

- SALON DO VEHICULO DE OCASION

Segunda DEFINICION DE POSTOS. As presentes bases rexeran a contratacién dos
seguintes postos de traballo, sendo de aplicadi@meanacion correspondente:

FEIRA DE OPORTUNIDADES DO COMERCIO:
* 4 postos de persoal para o servizo de Azafatas/os.
* 2 posto de persoal para o servizo de Mantemento.
» 2 postos de persoal para o servizo de limpeza.

FEIRA DO MOBLE DE GALICIA:
* 2 posto de persoal para o servizo de Mantemento.
* 2 postos de persoal para o servizo de limpeza.
* 5 postos de persoal para o servizo de Azafatas/os.

FEIRAS DE ANTIGUIDADES:

* 4 postos de persoal para o servizo de Azafatas/os.
* 4 postos de persoal para o servizo de limpeza.
» 5 postos de persoal para o servizo de Mantemento.

SALON DO VEHICULO DE OCASION:

* 4 Postos de persoal para o servizo de Azafatas/os.
» 2 Postos de persoal para o servizo de Limpeza.
» 2 Posto de persoal para o servizo de Mantemento.

Terceira. REQUISITOS. Poderan solicitar tomar parte nesta contratae$npersoas
fisicas que cumpran as seguintes condiciéns:

- Ter cumpridos os 16 anos de idade.

- Ter nacionalidade espafiola, ou ser nacional dalggndemais estados membros da
Uniébn Europea ou nacional dalgun estado no que,vietnde dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea dicadios por Espafia, sexa de
aplicacién a libre circulacion de traballadoresfamén poderan participar, calquera



gue sexa a suUa nacionalidade, o/a conxugue doafasnais dalgin dos demais
estados membros da Unidn Europea e ratificado€Eppafia, sexa de aplicacion a
libre circulacion de traballadores, sempre que egiean separados/as de dereito. Asi
mesmos, coas mesmas condicions poderan participas descendentes e as/os do
seu/sla conxugue sempre que non estean sepasadegiareito, sexan menores de
vinteln anos ou maiores da devandita idade deptsleAsi mesmo, poderan
participar os extranxeiros que, non estando inokiitbs paragrafos anteriores, tefian
residencia legal en Espaiia.

Non padecer enfermidade ou deficiencia fisica oiguisa incompatible co
desempefio das suas funcions inherentes ao posto.

Estar en posesion do Certificado de Escolaridadegaivalente.

Cofiecer o idioma oficial da Comunidade Aut6noma @alicia. Para a sua
acreditacion presentarase copia cotexada do t@elga 2 ou Titulo Iniciacion en
lingua galega; ou ben os estudos equivalentes lgadbs polo 6rgano competente
en materia de politica linguistica. A acreditacidocumental € requerimento
obrigatorio para os efectos de exencion da probmglea galega.

No caso do persoal laboral, non ter sido despeadieidiante expediente disciplinario
de ningunha Administracion publica ou dos érganmsstitucionais ou estatutarios
das comunidades auténomas, nin atoparse na siudeiihabilitacion absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou carghsop(or resolucion xudicial,
cando se trate de acceder & mesma categoria prafksical se pertencia.

Osl/as aspirantes, deberan posuir os requisitosianalel finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes e mantelos ata o0 mantlentoma de posesion.

Cuarta. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Oslas aspirantes presentaran as suas solicitudesiaala Fundacion de Exposicions
e Congresos da Estrada (Zona Deportiva s/n A Estrad ben en calqueira dos

lugares previstos na Lei 39/2015, de 1 de Oututeoprocedimento administrativo

comun, enviando escaneada a solicitude ao mail wadeion de Exposicions e

Congresos da Estrada (fecae@feiradomoble.com).

O prazo de presentacion sera de cinco (5) diagamata partires do seguinte a
publicacion do anuncio, empregando os medios aqueraativa vixente establece.

A solicitude deberd acompanarse de:

e Curriculum Vitae.

* Copia cotexada do D.N.l. ou pasaporte. No caso xdereiro/a,
acreditar documentalmente as circunstancias qupellmitan acceder
legalmente ao posto ofertado.

» Copia cotexada do titulo correspondente ao Ceaatibicde Escolaridade
ou equivalente.

» Para a exencion da proba de lingua galega, debprasentar copia
cotexada ou titulo de celga 2 ou titulo de inidadila lingua galega ou
ben, estudos equivalentes homologados polo Organgpetente en
materia de politica lingUistica.

» Copia cotexada de todos os méritos que se alegan.

* Informe de vida laboral expedido pola TXSS e cdosale traballo
cando sirvan de base para a aplicacion do baremo.

Quinta. PROBA DE LINGUA GALEGA

Oslas aspirantes que non estiveran en posesidtuttode celga 2, titulo de iniciacién da
lingua galega ou estudos equivalentes debidamemmlbgados polo 6rgano competente en
materia de politica linglistica, deberan realizam caracter obrigatorio e eliminatorio unha
proba do idioma, que consistird nun exercicio déuccion galego-castelan/castelan-galego.

A relacion de aspirantes que deberan superar a pndflicarase, xunto co lugar, dia e hora
de realizacion da mesma, no taboleiro de anunea@kedandita Fundacion.



A devandita proba, realizarase con posterioridadaulalicacion da lista definitiva de
admitidos e excluidos.

A duracién desta proba, sera dunha hora.

Publicaranse os resultados da proba (Apto/a-Nown/Ape establecerase un prazo de dous
dias naturais para reclamar, si € o caso. A seguiljcaranse os resultados definitivos. Estos
datos, publicaranse no taboleiro de anuncios dddgaidn.

Sexta.ADMISION DE ASPIRANTES.

Publicarase no taboleiro de anuncios da Institycé&i como, na web da Fundacion de
Exposicions e Congresos da Estrada (www.feiradoenodin), a relacion provisional de
admitidos/as e excluidos/as, con indicacion da aads exclusion. Os/as aspirantes
excluidos/as disporan dun prazo de tres dias medupara poder reclamar, si € o caso, 0
defecto que motivase a exclusion. A seguir, putdma a relacion definitiva.

Sétima.BAREMOS DE SELECCION

BAREMOS DE SELECCION DO PERSOAL DE LIMPEZA . Consideraranse para o
desempefio do posto de traballo os seguintes méntocaracter preferente:

Valoracions:

- Segundo osstudos realizados distintos ao esixido
Graduado Escolar/ ESO ... 1,5 puntos
Por cada NIVl SUPEIION ......ccoiiiiiii e 0,25 puntos

A puntuacion maxima sera de 2 puntos

- Se posue o curso eevencion de Riscos Laborais:
Curso Basico ou superior de Prevenc&Ridcos Laborais..................... 0,20 puntos

- Se posue outrasursos relacionados co posta desempefiar de mais de 10 horas:
Titulo expedido en entidades homologadas por Utsfihs Publicas....... 0,10 puntos
Outros titulos non homologados por Institucién Ragl.......................... 0,05 puntos
A valoracion maxima neste apartado sera de 0,8pun

- Segundo &xperiencia laboral relacionada co posto
Por cada mes traballado...............ooeiii 0,20 puntos
A puntuacion maxima sera de 4,80 puntos

Aountuacién maxima de méritossera de 7,80 puntos

BAREMOS DE SELECCION DO PERSOAL DE MANTEMENTO
Consideraranse para o desempefio do posto deldrabal seguintes méritos con caracter
preferente:

Valoracions:

- Segundo osstudos realizados
Graduado Escolar/ ESO ... 5Q, puntos
Por cada NIVl SUPETION .......iiiiiiii s 0,5 0 puntos

A puntuacion maxima sera de 2 puntos
- Se posue o curso @Rrevencion de Riscos Laborais
Curso Basico ou Superior de Prevencion de Riscberass................ 0,20 puntos
- Se posue outrasirsos relacionados co posto a desempefid mais de 10 horas:
Titulo expedido en entidades homologgubadnstitucions Publicas ...... 0,10 puntos
Outros titulos non homologados por tastons Pablicas....................... 0,05 psnto
A valoracion maxima neste apartado der@,80 puntos



- Segundo &xperiencia laboral relacionada co posto
Por cada mes traballado...............ooeiim 0,20 puntos
A puntuacion maxima sera de 4,80 puntos.

Aountuaciéon maxima de méritossera de 7,80 puntos

BAREMOS DE SELECCION DO POSTO DE AZAFATA E PORTEIRO
Consideraranse para o desempefio dos devandigtespte traballo os seguintes méritos con
caracter preferente:

Valoracions:

- Segundo osstudos realizados
Graduado ESColar/ ESO .......cccuuuiiiiiiiiiaieeeeeiiie s 1 puntos
Ciclo formativo de grao Medio .........ooicceeeeriiiiiiee e 1,25ntos
BUP/COU ...ttt ettt e e e e e e e e e 1,5 puntos
Ciclo Formativo de Grao SUPETION .......oooiieceeeeiiiiiiiiiinss e 1,7&npos
EStudios UNIVEISITANIOS ......coeviiiiiiiiiiiceeeeeieeieiiiiviiieiineienis e 2 puntos

A puntuacion maxima sera de 2 puntos
* No caso de posuir varias titulacions so se vakbeatitulacion superior

- Se posue outrasirsos relacionados co posto a desempefd@ mais de 10 horas:
Titulo expedido en entidades homologguaidnstitucions Publicas ........ 0,20 puntos
Outros titulos non homologagor Institucions Publicas................... 0,10 puntos
A valoracion maxima neste apartado derd punto

- Segundo &xperiencia laboral relacionada co posto
Por cada mes traballado................uuwiimmmmmmmeeeesiee e 0,20 puntos
A puntuacion maxima seré de 4,80 puntos

Aountuaciéon maxima de méritossera de 7,80 puntos

Oitava. ORGANO DE SELECCION

A composicion do o6rgano de seleccion farase pubkicato coa lista definitiva de
admitidos/as e excluidos/as a efectos da sUa @6nsai € o caso, por parte dos/as aspirantes.
O tribunal estard composto por 3 membros: Presdensecretario/a e un vogal. Resultan de
aplicacién as Instrucions relativas ao funcionamentictuacion dos érganos de seleccion do
11 de abril do 2007, modificadas polo acordo dosetha da Xunta de Galicia do 8 de abril de
2010.

Os participantes no proceso selectivo poderan aecss membros do tribunal nos que
concorra algunha das causas de abstencion relde®mme artigo 23 e 24 da Lei 40/2015, do
30 de novembro, de réxime xuridico do sector pablic

Novena.RESULTADO DO PROCESO SELECTIVO
Os resultados da fase de baremacion seran puldicadotaboleiro de anuncios da
Institucion, asi como, na sua paxina web (www.f@tsradomoble.com).

Determinarase un prazo de dous dias naturais gaeseantacion de reclamacions.

En caso de empate aplicarase:

- En primeiro lugar, o disposto no artigo 37 da L&0D4, do 16 de xufio, para a
igualdade de mulleres e homes, que dispon que nmsku de existir
infrarrepresentacion do sexo feminino o empatelveszse a favor da muller.

- En segundo lugar, terase en conta a puntuaciomgaata aos meéritos enunciados no
baremo respectivo pola orde establecida na cormaaat



- En terceiro lugar, aplicarase a letra establecal&esolucion para o ano 2025 pola
que se fai publico o sorteo ao que se refire o Regento de seleccion de persoal da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

- No caso de que, pola letra do sorteo tampouco &k gesempatar, resolverase o
empate mediante sorteo entre os implicados.

Finalizado o proceso, confeccionarase o listado dafivo e realizarase a contratacion
a favor do(s)/a(s) candidato(s)/a (s) que obtiver@) a maior puntuacion.

Décima.SALARIO
Ol/a candidato/a seleccionado/a percibird a reragii establecida pola Institucion
organizadora dacordo coa lexislacion laboral vieent

Décima primeira. CONTRATO

O contrato rexerase polo disposto na lexislacé@uladora d€ontratos eventuais goor
circunstancias da producci¢re estenderase ao periodo de celebracioavedato feiral,
obxecto de contrato

Décima segundaPUBLICACION DA CONVOCATORIA

A publicidade da convocatoria, farase a traversardencio indicativo publicado no Diario
Oficial de Galicia e en todo caso, axustarase a@ablesido pola Lei 16/2010 de 17 de
Decembro de Organizacion e Funcionamento da Adtragisn Xeral e do Sector Publico
Autondmico de Galicia.

OUTRAS DISPOSICIONS.

No caso de quedar deserto o proceso selectiva, grible convocalo canta veces fose
necesario, de conformidade coas presentes bases.

As bases estaran depositadas a disposicion dos/aadidatos/as na sede dkundacion
de Exposicions e Congresos de A Estrddana Deportiva s/n, A Estrada- Pontevedra)

A Estrada, a 17 de Decembro do 2025



A Estrada, 17 de Decembro de 2025

Direccion Xeral de Emprego Publico e Administracion de Persoal
Edificios Administrativos San Caetano, S/N
15781 Santiago de Compostela

Pola presente, procedemos ao envio das bases de contratacion para a
celebracion dos distintos eventos feiriais que se v an a levar a cabo ao

longo do ano 2026 por parte da Fundaciéon de Exposic  ibns e Congresos

da Estrada , para a emisién, se procede, do informe previsto no artigo 58 da
Lei 16/2010, (LOFAXGA).

Sen outro particular.

Cordialmente

Asdo.: Gonzalo Louzao Dono
Presidente do Comité Executivo



